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Limpieza Vial Bilbo

FE DE ERRORES
Art. 9.- Jornada de trabajo. (Ultimo parrafo del articulo)

El personal del Equipo 3 (Administracién), que realizara su jornada en horario de 8:00 a
15:00, dispondra de una flexibilidad horaria méaxima de 1 hora dentro de su jornada de trabajo,
siempre que cumpla con la jornada acordada y previa notificacion a la Empresa (tiempo de
flexibilidad a elegir por la persona trabajadora). La jornada media semanal sera de 35 horas para
los afios de vigencia del presente Convenio Colectivo.

Art. 12.- Vacaciones (Segundo parrafo, en rojo, en segunda hoja del articulo)

Asimismo, aguellos-eperarios el personal afecto al presente Convenio que, a) por conciliacion
familiar, b) por el reparto estipulado en el convenio regulador de la custodia, requieran el
fraccionamiento de su periodo vacacional en dos turnos dentro de los meses de Julio, Agosto y
Septiembre, deberan formalizar dicha solicitud por escrito a la Empresa durante el plazo de
exposicion de los listados provisionales.

Art. 36.- Jubilaciéon (Punto b))

b) El contrato de relevo se otorgara obligatoriamente por la empresa a todos aquel personal afecto
al presente Convenio que lo solicite, siempre y cuando dichos personal cumpla los requisitos para
dicho contrato.



