COMUNICADO IMPORTANTE

Companeros y companfieras, como ya sabéis desde hace algo mas de un mes hemos

estado manteniendo reuniones semanales con la empresa para tratar la puesta en marcha de la
nueva UTE. Esto conlleva cambios para que la empresa cumpla con la oferta que realizé al
Ayuntamiento (modificaciones en el actual servicio, servicios que desaparecen y otros de nueva
creacion).

El pasado jueves dia 27 mantuvimos una reunion en la que se nos aclaré bastante algunas de
esas modificaciones. Como ya comentamos cuando tuviéramos algo concreto dariamos la
informacién a la plantilla, es por eso que el Comité entendiendo que la informaciéon que
debemos transmitir es lo suficientemente importante ha decidido hacer este comunicado de
forma conjunta (a excepcion del Sindicato ELA).

Desde un principio teniamos claro que no ibamos a acordar ninglin cambio en las modificaciones
de las condiciones de trabajo de nadie, ya fueran cambios de horario o cambios de turno. Si la
empresa decidia hacerlo no seria con la aprobacién del Comité.

A continuacidn, os trasladamos lo hablado en la ultima reunion:

- No habrd ninglin cambio de turno mas alla de los solicitados de forma voluntaria. En
principio se preveian 5 cambios de turno forzosos (4 peones de la noche a la tarde y
un Oficial 22 de la noche a la mafiana). Este personal quedara en el turno de noche
para cubrir posibles bajas, permisos Comité y cualquier otra tarea, dentro de su
categoria, para la que sea requerido.

- Se procederad a realizar una promocioén a fijos de jornada completa. Existe un déficit
de personal en el turno de tarde, concretamente 7 puestos que se cubriran con
personal de jornada parcial. Para ello se ha solicitado al Comité la relacién de dicho
personal por orden de antigliedad con las actualizaciones que hayan surgido.

- Solicitamos que a la mayor brevedad posible se lleve a cabo un proceso de cambio
de puesto (Articulo 30 del Convenio) para cubrir las plazas que de forma temporal
se han cubierto debido a las diferentes modificaciones realizadas en el servicio.

- Seguimos tratando las modificaciones que no contemplan un cambio de turno,
categoria u horario pero que a criterio de este Comité deben ser aclaradas (servicio
de toxicos, pintadas y carteles y gasolone (turno noche). Existe un compromiso por
parte de la empresa de intentar solucionar las diferencias que tenemos con estos
servicios.

- Una vez tratadas las modificaciones en la jornada completa, y a requerimiento del
Comité, se tratara en la préxima reunion las que se realicen en la jornada parcial.

- Se da cumplimiento a la sentencia y a partir del lunes 31 cada camién de muebles
llevara la dotacion de dos peones y un oficial 12.
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