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Edoskitzaroko eta zaintzeko baimen berriak
(7/2023 Errege Lege Dekretua)

/ \benduaren | 9ko Ministroen Kontseiluak bi lege-dekretu onartu ditu, hainbat legeria-

tan aldaketa ugari egiteko.

Aurrerapen gisa, edoskitzaroko eta zaintzako baimenei buruzko aldaketak laburbilduko diz-
kizuegu. Sartutako aldaketak 2019/1 158/EB Zuzentarauak behartzen ditu;izan ere,2022ko

abuztuaren 2tik egon behar zuten indarrean.

ESKren ustez, ongi etorria da kontziliazio-neurriak hobetzea dakarren edozein lege-aldake-
ta. Hala ere, edoskitzeari dagokionez, Errege Lege Dekretu honetan jasotako hobekuntza
oso txikia da, eta ez du zerikusirik Espainiako Gobernuak aurretik saldu digunarekin.
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Dekretu horrek dakarkigun berrikun-

tza da jaiotza, adopzio, adopzio aurreko zain-
tza edo harrera kasuetan, eguneko ordu erdiko
etenaldiak metatzeko aukera ematen digula, eta
egunero ordu beteko absentzia edo lanaldi osoe-
tan metatzeko aukera ematen digula.

Langile guztiek har dezakete baimen hori. Gainera,
dagokion hitzarmen kolektiboak edo enpresa-hit-
zarmenak hala jasotzen badu, baimen hau hobe-
tu egin daiteke. Beraz, egun osoetan metatze hori
inork ukatu edo baldintzatu ezin diguten eskubi-
dea da orain.
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Dekretu horrek beste atal bat sartzen du Enple-
gatu Publikoaren Oinarrizko Estatutuaren (EPOE)
47. artikuluan. Horren arabera, administrazio pu-
bliko guztiak behartzen dira ordutegi-malgutasu-
neko neurriak sartzera, beren kargura dituzten 12
urtetik beherakoak zaintzeaz gain, 2. mailarainoko
(edo handiagoa, elkarrekin bizi badira) ahaideak
ere zaindu ahal izateko.

Arau hori nahitaezkoa da, eta, beraz, zuzenean
aplikatu behar da.
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Nuevos permisos de lactanciay
cuidados (Real Decreto Ley 7/2023)

EI Consejo de Ministros y Ministras del 19 de diciembre ha aprobado dos Decretos-Ley
que introducen numerosas modificaciones en distintas legislaciones.

Como anticipo os resumimos los cambios sobre los permisos de lactancia y cuidados. Los
cambios introducidos son obligados por la Directiva 2019/1 158/UE, de hecho deberian
haber estado en vigor desde el pasado 2 de agosto de 2022.

Desde ESK entendemos que cualquier modificacion legal que lleve aparejada mejoras en
las medidas de conciliacion es bienvenida. Sin embargo, hay que senalar que en lo referente
a la lactancia la mejora recogida en este Real Decreto-Ley es muy comedida y nada tiene
que ver con el humo que desde el Gobierno de Espana nos ha vendido.

| PERMISO DE
L. =) LACTANCIA

Este Decreto lo que nos trae de nuevo es que
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento nos permite acu-
mular las pausas diarias de media hora y conver-
tirlo en una hora de ausencia diaria o acumularlo
en jornadas completas.

Todas las personas trabajadoras pueden disfrutar
de este permiso que puede verse mejorado si asi
lo recoge el convenio colectivo o de empresa que
corresponda. Asi pues, esta acumulacion en dias
completos es ahora un derecho que nadie nos
puede denegar o condicionar.
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PERMISO DE
CUIDADOS

Este Decreto introduce un nuevo apartado en el
articulo 47 en el Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) por el cual se obliga a todas las
administraciones publicas a introducir medidas de
flexibilidad horaria para posibilitar el cuidado no
solo de las menores de 12 anos a su cargo si no
también de familiares hasta el 2° grado (o mayor
si hay convivencia).

Esta norma es de obligado cumplimiento y por
tanto de aplicacion directa.
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